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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 

ที ่ 37 /256๙ 
เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม โดยเป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ ยกระดับของหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เห็นชอบพร้อมให้
ความร่วมมือ ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานลงสู่สถานีเพ่ือให้เกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต 

ดังนั้น เพื่อให้การเตรียมควาพร้อมรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีภูธรหนองเรือ  
ดังนี้ 
    ๑.กรรมการกำกับการติดตามและดูแลงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

๑.๑ ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ   เป็นประธานกรรมการ 

๑.๒ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ     เป็นรองประธาน 

๑.๓ รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  เป็นกรรมการ 

๑.๔ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ   เป็นกรรมการ 

๑.๕. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  เป็นกรรมการ 

๑.๖. สารวัตรป้องกันปราบปราม(ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์)   เป็นกรรมการ 
  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ   

๑.๗. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ   เป็นกรรมการ 

๑.๘. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ   เป็นกรรมการ 

๑.๙ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ   เป็นกรรมการ 

หน้าที่ความับผิดชอบ 
๑.กำกับ ติดตามส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาในเรื่องต่างๆ ของคณะทำงงานเพื่อให้การ 

ดำเนินงานเป็นไปตามกรอบ ทิศทางและแนวทางที่กำหนด 

๒.เร่งรัดให้ดำเนินการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
หนองเร ือ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ให ้เสร ็จภายในกรอบระยะเวลาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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-๒- 
๒.คณะทำงาน เพื่อดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร  
หนองเรือ  (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

1. พันตำรวจโท ปณต  คุณาเมือง   หัวหน้าคณะทำงาน 

๒. ร้อยตำรวจเอกหญิง กิรณา ทองนาค    เป็นคณะทำงาน 

๓. ร้อยตำรวจเอกหญิง สลักจิต เกิดผล    เป็นคณะทำงาน 

๔. ร้อยตำรวจตรี อุดมพร   งามดี                                   เป็นคณะทำงาน 

๕. ร้อยตำรวจตรี เสกสรร      ธีระสาร                                เป็นคณะทำงาน 

๗. ดาบตำรวจหญิง สุทธิดา          ศรีโพธิ์ชัย                        เป็นคณะทำงาน 
          ๖. ดาบตำรวจหญิง สุภาวดี          ศรีสุโคตร                               เป็นคณะทำงาน 

          ๗. ดาบตำรวจอรรถพล               ดรพล                                   เป็นคณะทำงาน  

          ๘. จ่าสิบตำรวจรัฐศาสตร์            สินนา                                   เป็นคณะทำงาน 

          ๙. สิบตำรวจเอกอาทิตย์             โพธิ์จักร                                 เป็นคณะทำงาน 

 ๑๐. สิบตำรวจโทณัฐพงษ์   จังภูเขียว   เป็นคณะทำงาน 

 ๑๑. สิบตำรวจโทธีระพงษ์  เชื้อหนองไฮ                            เป็นคณะทำงาน 
           ๑๒. สิบตำรวจโทชยุติพงษ์   คำป้อง    เป็นคณะทำงาน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. ดำเนินงานให้เป้นไปตามหลักเกณฑ์ตตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถาน ีตำรวจภ ู ธรหนองเร ื อ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ ตามที่ สำนักงานคระกรรการป้อกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

๒. ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data 
Integrity & Transparency Assessment: ITA) อย่างเคร่งครัด 

๓. จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง ส่ง
ให้ หน่วยงานประเมินรวมถึงชี้แจงตอบข้อซักถาม 

๔. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  & Transparency Assessment: ITA) รวมทั้ง
ติดตามผลการดำเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 

๓.เจ้าหน้าที่ Admin ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 
 1.พันตำรวจโท สุกิจ  ชะฎา    หัวหน้าคณะทำงาน/ผู้ดูแลเว็บไซต์ 
 ๒.สิบตำรวจโท ยุทธนา  ช่างจุม    คณะทำงาน/ผู้ดูแลเว็บไซต์ 

        หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

 1. ดำเนินการนำเข้า/ตรวจสอบ/รายงานข้อมูลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

  2. ดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตัวชี้ ว ัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
2569 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุรจิตแห่งชาติ   
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 3. ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity & Transparency Assessment: ITA) อย่างเคร่งครัด  

 4. จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
ส่งให้ หน่วยงานประเมิน รวมถึงชี้แจงตอบข้อซักถาม ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่กรรมการกำกับติดตามและดูแลงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานและรายงาน ให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 
  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่   5  กุมภาพันธ์  พุทธศักราช  ๒๕๖๙      

                            พ.ต.อ. 

                                                  ( อิทธิพัทธ์  ศรีมั่น ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 
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รายงานการประชุมกำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานกาศรัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น ครั้งที่  1 / 2569 

 เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  ๑.พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์   ศรีมั่น   ประธาน 
  ๒.พ.ต.ท.ปณต  คุณาเมือง  รองประธาน 
  ๓.พ.ต.ท.สงค์  นิลประทีปปรีชา  รองประธาน  
  ๔.พ.ต.ท.สำเนียง  สำโรงพล  รองประธาน 
  ๕.พ.ต.ท.ทว ี  บุตรตรา   คณะทำงาน 
  ๖.พ.ต.ท.กวิน  บัวผาง   คณะทำงาน 
  ๗.พ.ต.ท.ทรงเดช  แผงฤทธิ์   คณะทำงาน 
  ๘.พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา   คณะทำงาน 
  ๙.พ.ต.ท.อุดร  พิมพ์อินทร์  คณะทำงาน/เลขานุการ 
  ๑๐.ร.ต.อ.หญิง สลักจิต เกิดผล   คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขา 

 ๑๑.ร.ต.อ.หญิง กิรณา ทองนาค   เป็นคณะทำงาน 

๑๒.ร.ต.ต.อุดมพร งามดี                         เปน็คณะทำงาน 

๑๓.ร.ต.ต.เสกสรร      ธีระสาร                      เปน็คณะทำงาน 

๑๔.ด.ต.สุทธิดา          ศรีโพธิ์ชัย                    เปน็คณะทำงาน 

๑๕.ด.ต.หญิง สภุาวดี      ศรีสุโคตร     เป็นคณะทำงาน 

๑๖.ด.ต.อรรถพล           ดรพล                    เป็นคณะทำงาน  

๑๗.จ.ส.ต.รัฐศาสตร์       สินนา                เป็นคณะทำงาน 

๑๘.ส.ต.อ.กอาทิตย์        โพธิ์จักร       เป็นคณะทำงาน 

๑๙.ส.ต.ส.ณัฐพงษ์   จังภูเขียว  เป็นคณะทำงาน 

๒๐.ส.ต.ท.ธีระพงษ์  เชื้อหนองไฮ                        เป็นคณะทำงาน 

๒๑.ส.ต.ท.ชยุติพงษ์   คำป้อง   เป็นคณะทำงาน 

ผู้ไม่มาประชุม ไม่มี  
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐  น. 
วาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
     เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. สภ.หนองเรือ ได้เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) คณะทำงานของสถานีตำรวจภูธรลี้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นการกำชับให้
ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อ รอรับการ ประเมิน รวมทั้งกำชับให้ดำเนินการให้ทำแบบบประเมินให้ครบถ้วนตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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วาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ  
เลขานุการ  - แนวทางการจัดทำแบบประเมิน ในปี พ.ศ.2569 มีทั้งสิน 7 ตัวชี้วัด เช่นที่ผ่านมา ที่มีการ
ปรับเปลี่ยนข้อมูลผ่านเว็ปไชต์ (OIT) 18 หัวข้อ โดยได้ดำเนินการจัดส่งคู่มือการดำเนินการให้กับทุกสายงานได้
รับทราบแล้ว โดยจะออกคำสั่งกำหนดผู้รับผิดชอบ    

- ขอรายงานผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
หนองเรือ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2569   
เลขานุการ  - จากการพิจารณาจากตัวเนื้อของตัวชี้วัด พบว่า  

 ตัวชี้วัดที่ 2. ประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจกับข้าราชการตำรวจในสถานี จึงเห็นควรกำหนด
จัดการประชุม ข้าราชการตำรวจทั้งหมดในสังกัดโดยพร้อมเพียงกัน เพ่ืออธิบายถึงขั้นตอนการดำเนินงานในการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ปีงบประมาณ 2569    

ตัวชี้วัดอื่นๆ ให้ฝ่ายอำนวยการ จัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินการขับเคลื่อน กำหนดหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ ชัดเจน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการ ให้ตรงตามปฏิทินการประเมิน ITA ตามท่ี ป.ป.ช. กำหนด
ไว้ เมื่อเสร็จสิ้นให้ เสนอ ผกก. สั่งการให้ผู้รับผิดชอบทราบ และเม่ือปฏิบัติแล้วเสร็จให้ส่งข้อมูลให้ ผกก. ตรวจสอบ 
และดำเนินการสั่งการให้ เจ้าหน้าที่รับผิดขอบจัดทำข้อมูลเสนอ แล้วเผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป 
วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา  

ประธาน  - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่  ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองเรือ ประจำปี
งบประมาณ 2569  

1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     

2. จัดทำข้อมูลในการดำเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ครบถ้วน  
3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตอบ แบบวัด

การรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็นข้อมูลสาธารณะ  
4. อื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและ ความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
มติที่ประชุม  เห็นควรดำเนินการออกคำคำสั่งผู้รับผิดชอบในการดำเนินการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใส 
ใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
หนองเรือ ประจำปี งบประมาณ 2569 ให้เรียบร้อย  
เลิกประชุมเวลา 1๒.00 น. 
                                  
                                    พ.ต.ท. 
                                              ( อุดร  พิมพ์อินทร์ ) 
                                        สว.อก.สภ.หนองเรือ/เลขานุการ 
                                        

                              

 



๗ 

รูปภาพ การประชุมเตรียมความพร้อม กำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ณ ห้องประชุม ชั้น 3 ศปก.สภ.หนองเรือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ ตำรวจภูธรจังหวัดขอนแก่น 
 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานี ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์   ศรีมั่น ผกก.สภ.หนองเรือ เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการ ประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่   
     1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้ มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Tran Transparency 
Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี 
ตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก 
รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที ่กำหนดพร้อมทั้งเปิดเผย 

ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรหนองเรือ ตำรวจภูธรจังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค 4  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ   ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่   ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  การให้บริการ
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๙  รายละเอียดดังนี้ 
๑.การเตรียมความพร้อม รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภ ูธรหนองเร ือ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.256๙ ตามรายละเอียด ดังนี 
 ๑.๒.แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
หนองเรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙   ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรหนองเรือ ที่ ๓๗/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๐ 

2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร ๓  ด้าน ดังนี้ต่อไปนี้ 

๒.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้ และมีการ ประชาสัมพันธ์ ในห้อง 
One Stop Service 

-พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา         
สว.(สอบสวน).สภ.หนองเรือ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ยุทธนา ช่างชุม  
เจ้าหน้าที่ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง ๆ ที่รวมไว้ ณ จุด
เดียว   

-พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา         
สว.(สอบสวน).สภ.หนองเรือ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ยุทธนา ช่างชุม  
เจ้าหน้าที่ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เด่นชัด ปรับปรุงให้มี
ความทันสมัย และไม่ชำรุด 

-พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา         
สว.(สอบสวน).สภ.หนองเรือ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ยุทธนา ช่างชุม  
เจ้าหน้าที่ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณทางขึ้น
สถานี จุด ประชาสัมพันธ์ และติดไว้ทุกแผนกงาน 
เพ่ือให้ประชาชน และผู้มาใช้บริการเห็นเด่นชัด 

-พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา         
สว.(สอบสวน).สภ.หนองเรือ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ยุทธนา ช่างชุม  
เจ้าหน้าที่ จัดทำป้าย 

ภาพประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดตั้งไว้ที่จุดประชาสัมพันธ์ ห้อง 
One Stop Service  

-พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา         
สว.(สอบสวน).สภ.หนองเรือ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ยุทธนา ช่างชุม  
เจ้าหน้าที่ จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก  
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก ผู้มาใช้บริการ เช่น 
เก้าอ้ี นั่งพักค่อย น้ำดื่มบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี 
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการที่
สะอาด และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

- พ.ต.ท.สำเนียง  สำโรงพล      
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ยุทธนา ช่างชุม  
เจ้าหน้าที่ จัดทำป้าย 
- สิบเวร-ยาม  
ดูแลความสะอาด จุดบริการ   



๑๑ 

๒.๒ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรหนองเรือให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำช่องทางการสื่อสาร 
ผลการปฏิบัติงานของ 
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ facebook และ ช่อง
ทางการ ประชาสัมพันธ์อื ่นๆ เช่น Youtube Tikok 
เพื ่อใช้ในการ เผยแพร่ผลการ ปฏิบัติงาน เพื่อ
ประชาชนและผู้มาใช้บริการ ได้รับรู ้รับทราบการ
ปฏิบัติงานและติดตามผล การ ปฏิบัติงานของสถานี
ได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

-พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา         
สว.(สอบสวน).สภ.หนองเรือ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ยุทธนา ช่างชุม  
เจ้าหน้าที่  

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ผลการ 
ปฏิบัติงานให้ประชาชน ได้
รับรู้รับทราบ 

-ดำเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
สามารถ รับรู้และเข้าถึง เว็บไซต์ เพจ facebook 
Youtube Tiktok ของสถานีตำรวจ เพ่ือให้
ประชาชนเข้ามาติดตาม เพ่ือเป็น ช่องทางในการ
สื่อสารและรับรู้รับทราบ ผลการปฏิบัติงาน ของ
สถานีตำรวจได้มากยิ่งข้ึน โดยมีการประชาสัมพันธ์
ใน กลุ่ม facebook กลุ่ม Line -ประชาสัมพันธ์ผ่าน
กลุ่มมวลชนตามชุมชน ต่าง ๆ โดยชุด ปฏิบัติการ
ชุมชนสัมพันธ์ของสถานีตำรวจ -จัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ ติดต่อสื่อสาร เช่น 
สติ๊กเกอร์ โปสเตอร์ ติด ประชาสัมพันธ์ ในสถานที่   
ที่มีประชาชน สามารถพบเห็นได้ง่าย 

-พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา         
สว.(สอบสวน).สภ.หนองเรือ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ยุทธนา ช่างชุม  
เจ้าหน้าที่ 
-เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสาย 
งาน  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผลการปฏิบัติงานของ 
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน ของ
สถานี ตำรวจ ผ่านช่องทางที่สร้างข้ึนอย่าง ต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ ประชาชนสามารถรับทราบผล การ
ปฏิบัติงานของสถานีได้ อย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละ
แผนกงานส่งผลการปฏิบัติงานที่ สำคัญท่ีจะเผยแพร่ 
ให้กับผู้รับผิดชอบ ทุกครั้ง ที่มีผลการ ปฏิบัติงานที่
สำคัญ 

-พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา         
สว.(สอบสวน).สภ.หนองเรือ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ยุทธนา ช่างชุม  
เจ้าหน้าที่ 
-เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสาย 
งาน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

๒.๓ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
3.1 มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้                                    

                                                                                              

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

➢ ตัวช้ีวัดที่ ๘  

➢ ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๘.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

 O1 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
256๙ 

• ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน  
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  ยศ ชื่อ นามสกุล  ตำแหน่ง   
รูปถ่าย   ช่องทางการติดต่อ  ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
• ระบุวัน/เดือน/ปี ทีจ่ัดทำข้อมูล 
 

1.พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ส.ต.ท.ยุทธนา ช่างจูม 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/
เผยแพร่ลงWebsite 
ของสภ.หนองเรือ 
 

O2 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน    
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที ่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

1.พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ส.ต.ท.ยุทธนา ช่างจูม 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/
เผยแพร่ลงWebsite 
ของ สภ.หนองเรือ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๘.๒ การบริหารงาน 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ แต่ละสาย
งาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เม.ย.69 - มิ.ย.69)  
• จำแนกเปน็รายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ กำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธร 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้นเพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

คณะทำงานทุกแผนกงาน 



๑๓ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ดังนี้  
งานอำนวยการ  งานป้องกันปราบปราม  งานจราจร  
 และงานสอบสวน   

1.พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ส.ต.ท.ยุทธนา  ช่างจูม 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
Website ของสภ.หนองเรือ 

O๕ คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน อาท ิงานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม  
งานจราจร  งานสืบสวน และงานสอบสวน 

1.พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ส.ต.ท.ยุทธนา  ช่างจูม 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
Website ของสภ.หนองเรือ 

O๖ E-Service E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online    
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

1.พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ส.ต.ท.ยุทธนา  ช่างจูม 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
Website ของสภ.หนองเรือ 

 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ( ต.ค.68 - มี.ค.69)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย    
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES   
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
 

1.พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ส.ต.ท.ยุทธนา  ช่างจูม 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
Website ของสภ.หนองเรือ 
-พ.ต.ต.ทรงเดช  แฝงฤทธิ์ 
-ร.ต.อ.หญิงสลักจิต  เกิดผล 
-ร.ต.อ.หญิงกิรณา  ทองนาค 
-ร.ต.ต.เสกสรร ธีรสาร   
-ด.ต.หญิงสุภาวดี  ศรีสโุคตร 
-ส.ต.ท.ณัฐพงษ์  จังภูเขียว 
 เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 



๑๔ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ   

้ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหนา้ที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงาน
ตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ ที่ผา่นมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เม.ย.69 – มิ.ย.69)   
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ 
กำหนด  

1.พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ร.ต.อ.หญิงสลักจิต  เกิดผล 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
๓.ส.ต.ท.ยุทธนา  ช่างจูม 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
Website ของสภ.หนองเรือ 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๘.๓ การบริหารงาน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา  
 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ทีส่ถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตร
มาสที่  1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (ม.ค.69 – มี.ค.69)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครือ่งสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านัน้  

1.พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ร.ต.อ.หญิงสลักจิต  เกิดผล 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
๓.ส.ต.ท.ยุทธนา  ช่างจูม 
เผยแพร่ลงWebsite ของสภ.
หนองเรือ 
 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการรายงาน
ผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  
แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ การ
จัดสรร/สนบัสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569(ต.ค.68-มี.ค.๖9)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก ่ผลการใช้จา่ย
งบประมาณเปน็ไปตามเปา้หมายเมื่อเทียบกับ           
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค   
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เคร่ืjองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านัน้ 
 

๑.พ.ต.ท.อุดร  พิมพ์อินทร์  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ร.ต.อ.หญิงสลักจิต เกิดผล 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
๓.ด.ต.หญิงลำใย คำป้อง 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
๔.ส.ต.ท.ยุทธนา  ช่างจูม 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
Website ของสภ.หนองเรือ 
 



๑๕ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน  
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย    
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง  
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาทีเ่สนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
8) ราคาที ตกลงซื้อหรือจ้าง  
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที ่และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ี และวันที่   
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)  
•  ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ใน 
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(ต.ค.68 – มี.ค.69)  
•  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
•  กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื องสามารถอ่านได้ 
(Machine  
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

๑.พ.ต.ท.อุดร  พิมพ์อินทร์  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ร.ต.ต.อุดมพร  งามดี 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
๓.ส.ต.ท.ยุทธนา  ช่างจูม 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
Website ของสภ.หนองเรือ 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๘.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน   
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

1.พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ส.ต.ท.ยุทธนา  ช่างจูม 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
Website ของสภ.หนองเรือ 
 



๑๖ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๘.๕ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที ่ดำเนินการแล้วเสร็จ      
เรื่องที่อยู่ ระหว่างด่าเนินการ เป็นต้น   
 • กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

๑.พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ส.ต.ท.ยุทธนา  ช่างจูม 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
/เผยแพร่ลงWebsite  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

O14ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณพ.ศ. 
2569 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามค่าว่า สินบน  
 - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ  
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ  
  

1.พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ส.ต.ท.ยุทธนา  ช่างจูม 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
Website  
-.ร.ต.อ.หญิงสลักจิต เกิดผล  

จัดทำข้อมูล 
   



๑๗ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก่านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดย
ให ้แสดงไว ้บนหน ้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จ ุดบร ิการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที เห็นได้อย่างชัดเจน  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่ แสดงถึง               
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม                    
ซ่ึงเป็นการด่าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

1.พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ส.ต.ท.ยุทธนา  ช่างจูม 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
Website  
-ร.ต.อ.หญิงสลักจิต เกิดผล  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต  
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน           
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน   
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย   
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต   
2) การกำหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต   
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต   
4) การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต    
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คณะทำงานทุกแผนกงาน 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต  
 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   
1) ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ   
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต   
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ:กรณีอยู่ระหว่างดำเนนิการ ให้ระบุรายละเอียด 

คณะทำงานทุกแผนกงาน 



๑๘ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อย ที่ ๙.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2569 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานี  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ 
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 
พัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
-ผกก./หน.สภ.ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
•เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ   
•  จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

1.พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ส.ต.ท.ยุทธนา  ช่างจูม 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
Website ของสภ.หนองเรือ 
๓.ร.ต.อ.หญิงสลักจิต เกิดผล  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 

 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
•  เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่ สถานีตำารวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที่ ตอ้งดำเนินการ            
และประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน 

1.พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ส.ต.ท.ยุทธนา  ช่างจูม 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
Website ของสภ.หนองเรือ 
๓.ร.ต.อ.หญิงสลักจิต เกิดผล  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 



๑๙ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกบั 
ติดตามการประเมนิ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ         
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เชน่ การประชุม
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

1.พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ส.ต.ท.ยุทธนา  ช่างจูม 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
Website ของสภ.หนองเรือ 
๓.ร.ต.อ.หญิงสลักจิต เกิดผล  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

๒.๔ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

การสร้างเว็บไซต์ สมัครใช้งานอีเมล ตร.  
- ส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง บก. 
สสท. เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน 
- https://nongrua.khonkaen.police.go.th 

-พ.ต.ท.สุกิจ   ชะฎา 
สว.(สอบสวน)สภ.หนองเรือ 

- ร.ต.อ.หญิงสลักจิต  เกิดผล 
- ส.ต.ท.ยุทธนา   ช่างจูม 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และ 
วิทยากรที่อบรม  
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี  
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Youtube 

 ส.ต.ท.ยุทธนา   ช่างจูม 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานี 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ 
รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี ความสัมพันธ์
กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

ส.ต.ท.ยุทธนา   ช่างจูม 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้  
- IIT โดยเจ้าหน้าที ่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบ 
วัดให้ครบตามเกณฑ์  
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำ 
ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย  
- OIT ดำเนินการนำลิงค์ท่ีเชื่อมโยงไปยังแต่ละ 
ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมิน ให้
ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิก เข้า
ไปหาข้อมูลได้จริง 

-พ.ต.ท.สุกิจ   ชะฎา 
สว.(สอบสวน)สภ.หนองเรือ 

- ร.ต.อ.หญิงสลักจิต  เกิดผล 
- ส.ต.ท.ยุทธนา   ช่างจูม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

๒.๕ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมาย
หน้าที่ ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี      
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน    
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง     
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ      
ทำข้อมูล หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฎิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 

พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์  ศรีมั่น 
ผกก.สภ.หนองเรือ 
- คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
สถานีตำรวจ 



๒๒ 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA ของสถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.หนองเรือ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ผู้รับผิดชอบ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ                     
-จุดประชาสัมพนัธ์/
สอบถามความคบืหน้า
การดำเนินคด ี
-ป้ายประชาสัมพนัธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจ  เพื่อให้คำแนะนำขัน้ตอนการติดต่อ
งานแก่  ผู้มาใช้บริการ  หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ  ปฏบิัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการ
บริการที่ดี  มีความเปน็มิตร  ใชว้าจาและ
กิริยาอาการสุภาพ  แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัต ิ
หน้าที ่

ติดประกาศผูท้ำหนา้ที่ให้ผู้มา
ติดต่อทราบ สื่อสารผ่าน 
Website    ของสถาน ี

งานอำนวยการจัดทำแผน่ ปา้ย 
สว.ธร.ฯ ควบคุมการ ปฏิบัติ สบิ
เวรทุกนาย ผู้ปฏบิัติ รอง ผกก.ป.
ฯ ควบคุมการ ปฏิบัต ิ

 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน
พันธะสญัญา  และการนำไปสู่การปฏิบัติแตล่ะ
สายงาน 

-งานอำนวยการ-งานป้องกันปราบปราม  
-งานจราจร-งานสบืสวน-งานสอบสวน 

ติดป้ายพนัธะสัญญาของ
สถานีตำรวจในห้อง 
One Stop Service 
-ป้ายมีความทันสมัย -มี
การปรับปรุงอยู่เสมอ  
-ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 

สื่อสารผ่าน Website ของ 
สถาน ี

งานอำนวยการจัดทำแผน่ ปา้ย 
สว.ธร.ฯ ควบคุมการ ปฏิบัติ งาน
สอบสวน ผู้ปฏบิัติ รอง ผกก.
(สอบสวน).ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอนการให้บริการ 

และเผยแพร่ E-Service 

ประชาสัมพันธ์คู่มือ Checklist และ
ขั้นตอน การให้บริการ E-Service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ และ
Infographic ๕ ชุด 

สื่อสารโดยประชาสัมพันธ์ 
Infographic ณ จุด 
บริการ และ บน Website 
ของสถานี 

งานอำนวยการจัดทำแผน่ ปา้ย 
สว.ธร.ฯ ควบคุมการ ปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ยุทธนา  ช่างจูม จัดทำปา้ย 



๒๓ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา 

 

 

 

 

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการให้บริการ   

โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้องมาผลัดเปลี่ยน
ก่อนเวลาปฏิบัติเวลา   15 นาที  และ
พร้อมปฏิบัติเวลาเวร 

- info graphic 1แผ่น   
ตารางเวร ติด 1 จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

 

สื่อสารสร้างการรับรู้ ความใส่
ใจการให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าวผ่าน line group 
ต่าง ๆติดประกาศ 

สิบเวรทุกนาย   

รอง ผกก.ป.สภ.หนองเรือ  ผู้
ควบคุม    

-ส.ต.ท.ยุทธนา ช่างจูม จัดทำ
ป้าย   

 เผยแพร่มาตรการการ
ป้องกันรับสินบนและ  

No Gift Policy 

-จัดทุกสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและ   No Gift Policy 

ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการและประกาศ
ทางเว็บไซต์ของหน่วย 

 

- info graphic 2แผ่น     
ติด ณ จุดบริการ
ประชาชนและห้อง
ธุรการ 

 

สื่อสารสร้างการรรับรู้ ความ
ใส่ใจการให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าวผ่าน fb ผ่าน line 
group ต่าง ๆ ลง website 
ของสถานี 

งานอำนวยการ จัดทำแผ่นป้าย      
สว.อก.สภ.หนองเรือ ควบคุม     
ส.ต.ท.ยุทธนา ช่างจูม 

  จัดทำป้าย 

 นำมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่ายสู่การ
ปฏิบัติ 
 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริต ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรมและ
ทำการประชุมร่วมกันให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยงแต่
ละสายงานมีผลการ
ดำเนินการงานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ใน  line group อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุมเจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละ
สายงาน  รายงานผล 

 
 



๒๔ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ผู้รับผิดชอบ 

 2)การใช้งบประมาณ -เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

 

 

จัดทำ  info graphic สรุปข้อมูล
งบประมาณและการใช้งบประมาณของ
สถานีตำรวจ 

-ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยงาน 

-info graphic แนะนำ
ข้อมูล 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ลงเว็บ
ไชค์สถานีตำรวจและส่ง
ข้อมูลใน Line กลุ่มหน่วยส่ง
เป็นประจำทุกครั้งที่ได้รับ
แจ้งงบประมาณจาก ภ.จว.
ขอนแกน่ 

-สว.อก.สภ.หนองเรือ   เป็นผู้
ควบคุม   
-ร.ต.อ.หญิงสลักจิต  เกิดผล 
-ด.ต.หญิงลำใย  คำป้อง 
เจ้หน้าที่การเงินจัดทำข้อมูล 

3) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน 
การบริหารบุคคล 

ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี สื่อสารแนวทาง
การบริหารกำลังพลด้านการมอบงาน การ
เลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับ การพิจารณา
ความดีความชอบ ฯลฯ 

-info graphic ๘ แผ่น   

-ติด ๓ จุด ณ จุด
บริการประชาชน ชั้น 
1 และตู้ยามของสถานี 
5 ตู้ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ ป้ายพบ
การทุจริตความไม่เป็นธรรม
แจ้ง พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ 

ศรีมั่น ผกก.สภ.หนองเรือ ผ่าน 
fb,website ,Line  group 
ต่าง ๆ ของหน่วย 

-สว.อก.สภ.หนองเรือ   เป็นผู้
ควบคุม   
-ร.ต.อ.หญิงสลักจิต  เกิดผล 
-ส.ต.ท.ยุทธนา  ช่างจูม 
จัดทำ 

๔ การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ สินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ ทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 
ของข้าราชการ ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่าง ๆ และลง 
website หน่วย 

จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสาย
งานทุกนาย ได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม 

พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์   ศรีมั่น 
ผกก.สภ.หนองเรือ  



25 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ผู้รับผิดชอบ 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ 
รับสินบนของสถานี 
ตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ สินบน ให้ 
แล้วเสร็จ -เผยแพร่ผ่าน website 

1 แผน แล้วเสร็จในเวลาที่
กำหนด 

ลงประกาศทาง website 
ของสถานี 

สว.อก.สภ.หนองเรือ   เป็นผู้
ควบคุม   
-ร.ต.อ.หญิงสลักจิต  เกิดผล 
-ส.ต.ท.ยุทธยา  ช่างจูมจัดทำ 

๕) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

-เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 
 
 
 

-อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจไม่
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

-จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 
-เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ 
 
 
 
-จัดการประชุมชี้แจงสรา้งจิตสำนึก 

-ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล ผู้มาตดิตอ่หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้งา่ยและ
ถูกต้อง 
-การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

-คู่มือแต่ละสายงาน
กฎหมายที่เก่ียวข้องที่
ประชาชนควรทราบ 
-ทำปา้ย info graphic 
ดาว์โหลดคู่มือที่นี่เป็นคิว
อาโค๊ดสแกนให้        
ดาวโหลดข้อมูล 

-ทำปา้ย Info graphic  
วิธีปฏิบัต ิ
-ทำปา้ย info graphic  
วิธีการเข้าถึงข้อมูลและร่วม
ตอบแบบประเมินความพงึ
พอใจ 

-ทาง websiteของสถาน ี
 
 
-ติดที่จุดบริการและเผยแพร่ 
ทาง website ของสถาน ี
 
 
-เผยแพร่ทาง websiteของ
สถาน ี
-เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี จนท.ประจำจุด 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ผู้รับผิดชอบ 

๖) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

-เพ่ิม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ
ความทันสมัย  ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม   
 
 
 
-เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น                       

-เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานและเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี
ทันสมัย/การปรับปรุง กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ  e-service  (มี content 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร  สะดวก
อย่างไร  ไม่ต้องมา  ณ  จุดบริการ
อย่างไรทำได้ที่บ้าน ผ่าน Online  ได้
อย่างไร) 
-เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟกราฟฟิก   
บอกช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตจัดทำประกาศของสถานี 
 

-ข่าว 5 ข่าวต่อเดือน/และ
เผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
1 ช่องทางเป็น Messenger 
Live chat 

เผยแพร่ทาง  websiteของ
สถานี   
Info graphic   1 แผ่น  
ตั้งไว้  ณ  จุดบริการ 
 
 
 
-info graphic 1 แผ่น ตั้ง
ไว้ ณ จุดบริการและ
เผยแพร่ทาง websiteของ
สถานี  

-สว.อก.สภ.หนองเรือ ผู้ควบคุม 
-ส.ต.ท.ยุทธนา ช่างจูม จัดทำ 
 
 
 
 
 
-สว.อก.สภ.หนองเรือ      
ผู้ควบคุม 
-ส.ต.ท.ยุทธนา ช่างจูม จัดทำ 
 

 -ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)                          

-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

-เว็บไซต์ 
https;//chumphae.khon
kaen.police.go.th/ 
 
 

 

-เผยแพร่ทาง  website
ของสถานี แจ้งทางเฟสบุ๊ค
และไลน์กลุ่มต่างๆ 
-เผยแพร่ทาง  
Website ของสถานี 

-สว.อก.สภ.หนองเรือ ผู้ควบคุม 
-ส.ต.ท.ยุทธนา ช่างจูม จัดทำ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ผู้รับผิดชอบ 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

-จัดทำข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 256๙ 

เผยแพร่ทาง  websiteของ
สถานี   

สว.อก.สภ.หนองเรือ     ผู้
ควบคุม 
-เจ้าหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 
สภ.หนองเรือ 

  
                          

-การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

-จัดทำข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมิน  ITA ของสถานี 
ตำรวจประจำปีงบประมาณ 
256๙ 

-เผยแพร่ทาง  website
ของสถานี   
 

-สว.อก.สภ.หนองเรือ ผู้ควบคุม 
--เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ สภ.หนองเรือ 

๗) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

-พัฒนาระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

-ระบบการให้บริการ E-SERVICE ระบบแจ้งความออนไลน์, 
ระบบการแจ้งความคืบหน้า
คด,ี ระบบรอ้งเรียนเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ (Jcoms), olice 
Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน), ระบบติดตาม 
ความคืบหน้าทางคดีผ่าน 

แอปพลิเคชั่น ทางรัฐ 

-ทำ Info graphicด้านละ 
1 แผ่น ทำป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP SERVICE 
เผยแพร่ทาง Website ของ
สถานี 

-หัวหน้างานทุกสายงานผู้ควบคุม 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ผู้รับผิดชอบ 

๘) การเปิดเผยข้อมูล -ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ  
O1 -  O๑๘ 

-ดำเนินการคู่มือ การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
256๙ 

-เปิดเผยข้อมูลสาธารณะครบ
ทุกกิจกรรม 

-เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

-ตามคำสั่ง สภ.หนองเรือ ที่ ๖/
256๙ ลง ๑๒ ม.ค. ๖๙ เรื่อง
แต่งตั้งคณะทำงาน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

๙) การป้องกันการ
ทุจริต 

 -จัดทำข้อมูลการป้องกันการทุจริต -จัดทำประกาศต่อต้านการรับ
สินบน   
-จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจในสังกัดมี
แผนการดำเนินการ 
 
 
 
 

-Info graphic  โครงสร้าง 
1 ชิ้นงาน  No GIFT 
POLICY 

-หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 
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                     วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์   ศรีมั่น  ผกก.สภ.หนองเรือ 

นำข้าราชการตำรวจกล่าวอุดมคติตำรวจ คำปฏิญาณตน และอบรม เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ ต่อต้านการรับสินบน  

๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใสของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

๔. เพือ่กำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 

๕. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี

ตำรวจภูธรหนองเรือ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

๖. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

แผนการ 

ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั งเป็นส่วนหนึ่งของ

แนวทาง ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA     

ภาพกิจกรรม 
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การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์  ศรีม่ัน ผกก.สภ.หนองเรือ แก่หัวหน้าทุกสายงานและข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมพร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน 

ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
         วันที่ ๒๓ ม.ค.๒๕๖๙  เวลา 09.30 น.  พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์   ศรีมั่น ผกก.สภ.หนองเรือ,พ.ต.ท.ปณต คุณาเมือง 
รอง ผกก.ป.ฯ,พ.ต.ท.สงค์ นิลประทีปปรีชา รอง ผกก.สส.ฯ พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สภ.หนองเรือ  ร่วมประชุม
ชี้แจงให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนและเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment :ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙  
ณ ห้องประชุม สภ.หนองเรือ  

ภาพกิจกรรม 
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           วันที่ 27 ม.ค. 69 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์  ศรีมั่น ผกก.สภ.หนองเรือ ,พ.ต.ท.สำเนียง 
สำโรงพล รองผกก.(สอบสวน)สภ.หนองเรือม,พ.ต.ท.ปณต คุณาเมือง รอง ผกก.ป.สภ.หนองเรือ,พ.ต.ท.สงค์  
นิลประทีปปรีชา รอง ผกก.สส.สภ.หนองเรือ พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สภ.หนองเรือ  
             -ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติ -สวดมนต์ไหว้พระ -กล่าวคำปฏิญาณ/อุดมคติตำรวจ -ตรวจเครื่องแต่ง
กาย/ทรงผม -ประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติงานนำข้าราชการตำรวจในสังกัด  -กล่าวคำสัตย์ปฏิญาณ และ
อุดมคติตำรวจ -ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

ภาพกิจกรรม 
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      วันที่   ๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์  ศรีมั่น  ผกก.สภ.หนองเรือ  ได้ชี้แจ้ง

และอบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด เรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ 

ต่อต้านการรับสินบน พร้อมนำข้าราชการตำรวจในสังกัด -ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติ -สวดมนต์ไหว้พระ         

-กล่าวคำปฏิญาณ/อุดมคติตำรวจ  -ตรวจเครื่องแต่งกาย/ทรงผม -ประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติงาน ข้อ

ราชการ การปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา 

ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม:ประชุมขับเคลื่อน 

คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙  เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์  ศรีมั่น  ผกก.สภ.หนองเรือ ประชุม

หัวหน้าแต่ละงานและเจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือรวมประชุมชี้แจงใหความรูแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อน

และเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA)ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ณ ศปก.สภ.หนองเรือ 

กำชับการปฏิบัติดังนี้   

               ๑.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอทั้งความประพฤติ 

และความเป็นอยู่ เช่นการออกเยี่ยมพบปะครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆและนำปัญหาของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไข้ต่อไป   
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               ๒.กำชับหัวหน้างานควบคุมกอนออกปฏิบัติหนาที่ของทุกสายงานต้องมีการรวมแถว ตรวจความ

พร้อมก่อนออกปฏิบัติหน้า และเน้นย้ำการออกตรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ 

ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี  

                ๓.พรอมกําชับการปฏิบัติหนาที่แกเจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่พัสดุ ที่เกี่ยวของกับการเบิกจาย

เงิน สวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการอนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัว

คนตางดาวฯ การจัดซื้อจัดจาง และการเบิกจายพัสดุไม่ใหมีการทุจริต โดยไม่ใหมีการหาชองทางเพื่อประโย

ชนแกตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 

              วันที่ ๒๗  พ.ค. ๒๕๖๙ เวลา๐๙.30น. พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์  ศรีมั่น ผกก.สภ.หนองเรือ,พ.ต.ท.ปณต          
คุณาเมือง รอง ผกก.ป.สภ.หนองเรือ,พ.ต.ท.กวิน บัวผาง สวป.สภ.หนองเรือ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่งานจราจร
ร่วมประชุมรับมอบนโยบายการปฏิบัติงานจราจร จาก ภ.จว.ขอนแก่นและอบรมระบบสำนวนคดีพินัย พร้อม
ทั้งกำชับการปฏิบัติหน้าที่จราจรและบริการประชาชนเพื่อปฏิบัติดังนี้ 

๑.หัวหน้าชุดต้องควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอทั้งความประพฤติและความ
เป็นอยู่ เช่นการออกเยี ่ยมพบปะครอบครัวเพื ่อสอบถามปัญหาต่างๆและนำปัญหาของผู ้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไข้ต่อไป   

๒.กำชับกอนออกปฏิบัติหนาที่ของสายงานจราจรต้องมีการรวมแถว ตรวจความพร้อมก่อนออก
ปฏิบัติหน้า และเน้นย้ำการออกตรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี 

ภาพกิจกรรม 
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              วันที่ ๒7 พ.ค. 6๙ เวลา ๑๐.๓0น.พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์  ศรีมั่น ผกก.สภ.หนองเรือ, พ.ต.ท.สำเนียง 
สำโรงพล รอง ผกก.สอบสวน สภ.หนองเรือ ประชุมข้อราชการ ,การปฏิบัติงานจากผู ้บังคับบัญชา แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดและร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริต สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 
พร้อมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ และมอบนโยบายการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

๑.กำชับให้ผู้บังคับบัญชา ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอทั้งความประพฤติและความเป็นอยู่  
๒.กำชับพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามระเบียบ ห้ามรับของขวัญสินบนนทุกกรณี 
๓.ให้เร่งรัดสำนวนการสอบสวน และให้เสนอหัวหน้างานสอบสวนตามระเบียบ 
๔.กำชับการปฏิบัติการประกันเงินผู้ต้องหา ให้ส่งการเงินในวันถัดไปไม่เกิน เวลา 09.๓๐ น.หากตรง

กับวันหยุดราชการให้นำส่งในวันทำการถัดไป 
๕.พนักงานสอบสวนท่านใดมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ หรือไม่ สามารถแจ้งผู้บังคับบัญชาทราบ

เพ่ือแก้ไขแนวทางการปฏิบัติ 
ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                


