
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 



บทนำ 
 

  ตามที่สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น 

  สถานีตำรวจภูธรหนองเร ือ ได้ดำเนินการเพื ่อจ ัดการความเสี่ ยงการทุจร ิต เป็นกิจกรรม 
และการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการแยกสายงานในหน่วยงาน ดังนี้ 

    ๑. งานอำนวยการ 

    ๒. งานป้องกันปราบปราม 

    ๓. งานจราจร 

    ๔. งานสืบสวน 

    ๕. งานสอบสวน 

  โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ              
ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื ่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน  โดยแต่งตั ้งคณะทำงาน ขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม         
การประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

         
          พ.ต.อ.  
                 ( อิทธิพัทธ์  ศรีมั่น ) 
                  ผกก.สภ.หนองเรือ 
                  หัวหน้าหนว่ยงาน 
 
 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ๑.) งานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของมาให้    
เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 
๒. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูกร้องเรียน           
โดยให้เรื่องเงียบไป 
หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้องเรียน                  
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ              
ผู้ถูกร้องเรียน 
3. การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 
๔. กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มา        
ขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์ใน
การอํานวยความสะดวก 
5. กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางราย เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการที่เสนอผลประโยชน์ให้ 
บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือ 
แลกกับผลประโยชน์ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
ต่ำ  (2). 

 
 
 

 ปานกลาง. 
.(๖). 

 
 

 ปานกลาง. 
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 ต่ำ  (2) . 
 

  ต่ำ (2) . 
 
 
 
 

 ปานกลาง. 
.(๖). 

 
 

ปานกลาง. 
.(๖). 

 
ปานกลาง. 

.(๖). 

๑.มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
๒. ดำเนินการออกคำสั่ง
แต่งตัง้คณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
งานอย่างสม่ำเสมอ 
๔. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำได้อย่าง
ถูกต้อง 

๑.ผกก.สภ.หนองเรือ พร้อม
หัวหน้างานอำนวยการ          
มีการชี้แจง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
๒. ดำเนินการออกคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๓. กําชับการปฏิบัติหน้าที่
การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ
ที่เก่ียวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ 
ไม่ใหม้ีการทุจริต ไม่ให้มีการ
หาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่
ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 
๔. ผู้บังคับบัญชาตรวจ สอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติ งานอย่างสม่ำเสมอ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำได้อย่างถูกต้อง 



ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 

 

 

             วันที ่ ๒๓ ม.ค.๒๕๖๙  เวลา 09.30 น.  พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีมั ่น ผกก.สภ.หนองเรือ , พ.ต.ท.ปณต  
คุณาเมือง รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.สงค์ นิลประทีปปรีชา รอง ผกก.สส.ฯ พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สภ.หนองเรือ 
ร ่วมประชุมชี ้แจงให้ความรู ้ เพื ่อขับเคลื ่อนและเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment :ITA ) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.256๙ ณ ห้องประชุม สภ.หนองเรือ พร้อมทั้งประชุมประจำมอบนโยบายจากผู้บังคับบัญชาที่ได้ประชุมบริหาร 
ที่ผ่านมา 

  -เรื่องการปรับปรุงเว็บไซต์ของ สภ.หนองเรือให้เป็นปัจจุบัน มอบหมายงานจราจร อำนวยความสะดวกด้าน
การจราจร ในห้วงการจราจรหนาแน่น เช่นหน้าโรงเรียน และแยกทางกลับรภบริเวณหน้าโรงงานน้ำตาลมิตรภูเวียง 
  -ปรับเกลี่ยกำลังพลภายในสถานีให้เพียงพอแต่ละสายงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  -กำชับงานธุรการ เตรียมความพร้อมเพ่ือให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร. ได้แก่ จเรตำรวจ 
งานตรวจสอบภายใน ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดขอนแก่น โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
  -ตรวจสอบความเป็นอยู ่ สอบถาม พูดคุย เพื ่อให้ได้ร ับทราบถึงปัญหาในการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ต ่างๆ  
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขได้อย่างถูกต้องและดีท่ีสุด  
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 

 

 

             วันที่ ๑๗ เมษายน 256๙  พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์   ศรีมั่น  ผกก.สภ.หนองเรือ,พ.ต.ท.สงค์  นิลประทีปปรีชา 
รอง ผกก.สภ.หนองเรือ ,พ.ต.ท.ทรงเดช  แฝงฤทธิ์ สวป.(ชส.)สภ.หนองเรือ ,พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา สว.(สอบสวน)  
สภ.หนองเรือ อบรมเจ้าหน้าที ่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ การเงิน ,เจ้าหน้าที่พัสดุ,ธุรการงานสืบสวน,งานสอบสวน , 
งานป้องกันปราบปรามและงานจราจร  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ที่ได้รับ
การจัดสรร ,การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ ,การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้
ทุจริต โดยไม่ให้มีช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ โดยได้กำชับให้เจ้าหน้าที ่ทุกนาย ปฏิบัติงานและดำเนินการตามระเบียบกฎหมาย  
ทีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Police) และการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy ) จากการปฏิบัติหน้าที่ และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู ้ใต้บังคับบัญชาเพื ่อให้สามารถให้คำแนะนำและแนวทางการแก้ไขได้อย่างถูกต้อง   
ณ ห้อง ศปก.สภ.หนองเรือ   



ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 

 

 
 

 
 

              วันที ่ ๒๙ เมษายน 256๙ เวลา ๐๙.๓๐ น. พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์  ศรีมั ่น  ผกก.สภ.หนองเรือ,  
พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา สว.(สอบสวน)  สภ.หนองเรือ,ร.ต.ต.อุดมพร  งามดี รอง สว.(ป.) สภ.หนองเรือ คณะกรรมการ
ตรวจสอบสิ่งของหลวง ตรวจสอบการเบิกจ่ายและตรวจสอบ  สิ่งของหลวงประจำเดือน เมษายน ๒๕๖๙ ณ ห้อง 
ประชุมชั้น ๓ สภ.หนองเรือ     

 

 



ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 

 

 
 

 
 

              วันที่ ๒๙ เมษายน 256๙ พ.ต.ท.ปณต  คุณาเมือง รอง ผกก.ป.สภ.หนองเรือ คณะกรรมการ
ตรวจสอบสิ่งของหลวง ตรวจสอบการเบิกจ่ายและตรวจสอบ  รถจักรยานยนต์ของทางราชการประจำเดือน เมษายน 
๒๕๖๙ ณ ห้อง บริเวณด้านหน้าที่ทำการ สภ.หนองเรือ     

 

 



ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 

 

 
 

 

             วันที่ ๕ มิถุนายน 256๙ พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์  ศรีมั่น  ผกก.สภ.หนองเรือ ,พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา สว.(สอบสวน) 
สภ.หนองเรือ ,ร.ต.อ.หญิงสลักจิต  เกิดผล รอง สว.ธร.สภ.หนองเรือ ,ร.ต.ต.อุดมพร  งามดี  รอง สว.(ป.) สภ.หนองเรือ 
คณะกรรมการตรวจสอบสิ่งของหลวง ตรวจสอบการเบิกจ่ายและตรวจสอบ  สิ่งของหลวงประจำเดือน มิถุนายน 
๒๕๖๙ ณ ห้อง ประชุมชั้น ๓ สภ.หนองเรือ   

 
 
 



ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 

 

 
 

 
 

   วันที่  ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์   ศรีมั่น  ผกก.สภ.หนองเรือ
พ.ต.ท.ปณต  คุณาเมือง รอง ผกก.ป.สภ.หนองเรือ  พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สภ.หนองเรือ  

    ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาณ อุดมคติตำรวจ  
ตรวจเครื่องแต่งกายและทรงผม ประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติงาน ข้อราชการ การปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา  
ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจในสังกัดสอบถามความเป็นอยู่พูดคุยรับทราบปัญหาต่างๆ เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

     



  ๒.) งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย  
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ            
การดูแลความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง   
2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น             
การพนัน ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ           
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษน้อยลง เช่น            
ลดของกลางยาเสพติด 
3. การบันทึกจับกุมและนําส่งพนักงาน
สอบสวน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียกรับผลประโยชน์           
ในการไม่นําส่งตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยน
ข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างตามกฎหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื ่อแลกกับการ           
ไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศ
ต้นทาง 

 
 
 

 ปานกลาง. 
.(๖). 

 
 
 
 
 
 
 
 

.ปานกลาง. 
.(๖). 

 
 
 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่           
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการทุจริต หรือเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา        
อย่างสม่ำเสมอ เช่น           
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. กำชับเจ้าหน้าที่สาย
ตรวจ เบิกกล้องติดตัว 
ทุกนาย 
๔ .นำปัญหาต่าง ๆ  
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

๑.ผกก.สภ.หนองเรือ พร้อม
หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 
ต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่   ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
การทุจริต หรือเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒. กำชับเจ้าหน้าที่สายตรวจ
เบิกกล้องติดตัวทุกนาย นำ
แอพพลิเคชั่น police 4.0 มาใช้
ในการออกปฏิบัติหน้าที่ 
๓. สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติ
หนาที่ตอ้งมีการติดตั้งกล้อง 
บอดี้แคมทุกนาย และก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่  
๔.สอดส่องผู้ใต้บังคับ บัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๕ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเสนอคณะ 
กรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

สูง 
๑๒ (๑๒) 

สูง 
๑๒ (๑๒) 



ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 

 
   ทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

เพื่อเข้าแถวตรวจจำนวนตรวจเครื่องแต่งกายอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เคารพธงชาติสวดมนต์ไหว้พระ
กล่าวคำปฏิญาณ  แจ้งข้อราชการตำรวจที่ต้อง ปฏิบัติให้ทราบก่อนปล่อยแถวให้ออกปฏิบัติหน้าที่   ทำการฝึก
ทบทวนยุทธวิธี หลังปล่อยแถว โดยให้ทำการฝึก ปลอดภัยก่อนทำการฝึกทุกครั้ง  

 

 

  วันที่  ๒๐ มกราคม 256๙ พ.ต.ท.ปณต  คุณาเมือง รอง ผกก.ป.สภ.หนองเรือ ,พ.ต.ท.กวิน บัวผาง 
สวป.สภ.หนองเรือ พร้อมด้วย พ.ต.ท.อุดร  พิมพ์อินทร์ สว.อก.สภ.หนองเรือ  อบรมปล่อยแถว สายตรวจก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทความผิดทุกกรณี 

 

 



ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 

 
     วันที่ 9 มิถุนายน 2569 พ.ต.ท.ปณต คุณาเมือง รอง ผกก.ป.สภ.หนองเรือ ,พ.ต.ท.กวิน บัวผาง 
สวป.สภ.หนองเรือ ประชุมชี ้แจงข้อราชการ หลักการปฏิบัติ วิธีการลงระบบข้อมูล ในแอพ police 4.0    
ร้อยเวร 2-0 ทุกผลัด หัวหน้า ต.02 หัวหน้า ต.0๔ เพ่ือเป็นข้อมูลในการตรวจราชการออนไลน์ JIS และถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งกำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทความผิดทุกกรณี 

  
 

 
   
   วันที่  ๑๑  มิถุนายน 256๙ พ.ต.ท.กวิน  บัวผาง สวป.สภ.หนองเรือ  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ พร้อมทั้งฝึกการใช้ดิ้ว
และอาวุธปืนพกสั้น ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทความผิดทุกกรณี 
 



ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 

 

 

 
     วันที่ ๒๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๙  เวลา ๑๓.๓๐ น. พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์  ศรีมั่น ผกก.สภ.หนองเรือ ,
พ.ต.ท.ปณต  คุณาเมือง   รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ,พ.ต.ท.กวิน  บัวผาง สวป.ฯ อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปราม ชี้แจงข้อราชการก่อนปฏิบัติหน้าที่ โดยได้เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑  ตุลาคม ๒๕๓๗  เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตรวจสอบความเป ็นอยู่  สอบถาม พ ูดค ุย ก ับผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชา เพ ื ่อได ้ร ับทราบข ้อป ัญหาต ่างๆ  
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและหาทางแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง โดยได้กำชับให้
เจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปรามทุกนาย ปฏิบัติงานและดำเนินงานตามระเบียบ กฎหมาย  ที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Police ) และการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  ในการปฏิบัติหน้าที ่งานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จับกลุ่มผู้กระทำความผิดกฎหมาย ในพื้นที่รับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียก
รับผลประโยชน์ หรือเรียกรับทรัพย์สิน เพื ่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
โดยเด็ดขาด โดยได้กำชับทุกนายนำเทคโนโลยี เช่นกล้องวีดีโอประจำตัว และให้มีแอพพลิเคชั่นตรวจสอบ
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 

 

 

 



๓.) งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายการจราจร 
การตรวจพบการกระทำผิดกฎหมายจราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกใบสั่งจับกุม
ผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ           
ไม่จับกุมดำเนินคดี  หรือทำให้รับโทษน้อยลง             
หรือไม่ออกใบสั่ง 

 
 

.ปานกลาง. 
.(๙). 

 
 

.ปานกลาง. 
.(๙). 

 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่           
หัวหน้างานต้อง อบรมกำชับ      
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ใหท้ีการทุจริต หรือเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. กำชับเจ้าหน้าที่จราจร 
เบิกกลอ้งติดตัวทุกนาย 
๓. ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
๔. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา        
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๕ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

๑.ผกก.สภ.หนองเรือ พร้อม
หัวหน้าสายงานจราจร อบรม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจร ก่อนการออกปฏิบัติงาน
กำชับการปฏิบัติงานให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการทุจริต หรือเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด              
ทุกกรณ ี 
๒. ผู้บังคับบัญชากำชับให้
เจ้าหน้าทีจ่ราจร เบิกกล้องติด
ตัวทุกนาย 
๓. ผู้บังคับบัญชากำชับเมื่อมี
การออกใบสั่งต้องบันทึกลง
ระบบ PTM ทุกครั้ง 
๔. ผู้ใต้บังคับบัญชา ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๕. ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 

 

 

 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
งานจราจร สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 

 

 
           วันที่ ๒๗  พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา 09.๓0 น. พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์  ศรีมั่น ผกก.สภ.หนองเรือ, พ.ต.ท.ปณต 
คุณาเมือง รอง ผกก.ป.ฯ,พ.ต.ต.กวิน บัวผาง สวป.ฯ อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจร ชี้แจงข้อราชการ 
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ โดยได้เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑  ตุลาคม ๒๕๓๗  เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตรวจสอบความเป็นอยู ่ สอบถาม พูดคุย  
กับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือได้รับทราบข้อปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำและหาทางแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง โดยได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจราจรทุกนาย ปฏิบัติงานและดำเนินงานตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Police ) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตั้งจุดตรวจ
จราจร จับกลุ่มผู้กระทำความผิดกฎหมาย ในพื้นที่รับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ หรือเรียกรับ
ทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด โดยได้กำชับทุกนาย 
นำเทคโนโลยี เช่นกล้องวีดีโอประจำตัว และให้มีแอพพลิเคชั่นตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติ
ภารกิจให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย  



 
 

  ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
งานจราจร สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 

 

 

   
  เวลา ๐๗.๐๐ น. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด  
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 
 

 

 

 



๔.) งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย
อาญา 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่จับกุม
หรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ                
ไม่ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษ
น้อยลง 

จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อมของกลาง 
นำส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกผลประโยชน์เพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวน เพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

 
 
 

 
ปานกลาง. 

.(๙). 
 
 

ปานกลาง. 
.(๙). 

 
 
 

ปานกลาง. 
.(๙). 

 

๑. มีอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการทุจริต หรือเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ ควบคุม กำกับ 
ดูแล และเสริมสร้างความ
ประพฤติ ตามคำสั่ง ตร.  
ที๑่๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยือนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๔.นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม          
และควบคุมการทุจริตเพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

๑. ผกก.สภ.หนองเรือ พร้อม
หัวหน้างานมีการอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต 
หรือเรียกรับทรัพย์สินหรือผล 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒. เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้อง
ประจำตัวและบันทึกวีดีโอการ
จับกุมทุกข้ันตอน 
๓. รายงานผู้บังคับบัญชาทันที
เมื่อมีการจับกุมผู้ตองหา 
๔. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยม
เยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
๕. นําปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 

 

 



ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 

 

 
 

          วันที่ 1๔ ม.ค. 256๙ เวลา ๑๐.๐ น. พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์  ศรีมั่น ผกก.สภ.หนองเรือ , พ.ต.ท.สงค์  
นิลประทีปปรีชา รอง ผกก.สส.สภ.หนองเรือ , พ.ต.ท.ทวี  บุตรตรา สว.สส.สภ.หนองเรือ อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
สายงานสืบสวน ชี้แจงข้อราชการก่อนปฏิบัติหน้าที่ โดยได้เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑  
ตุลาคม ๒๕๓๗  เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย กับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อได้รับทราบข้อปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ  
ให้คำแนะนำและหาทางแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง โดยได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานสืบสวนทุกนาย 
ปฏิบัติงานและดำเนินงานตามระเบียบ กฎหมายที่เกี ่ยวข้องโดยเคร่งครัด และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน  
การรับสินบน ( Anti-Bribery Police ) และการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  ในการปฏิบัติหน้าที่สืบสวนจับกลุ่มผู้กระทำความผิดกฎหมาย ในพื้นที่รับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ หรือเรียกรับทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด 
โดยได้กำชับทุกนายนำเทคโนโลยี เช่นกล้องวีดีโอประจำตัว และให้มีแอพพลิเคชั่นตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย พรอมกําชับการปฏิบัติแกเจาหนาที่ ดังนี้ 

 1. กอนออกปฏ ิบ ัต ิหน าที ่ม ีการ อบรม กําช ับ การปฏิบ ัต ิงานของเจ าหน าที ่ต ํารวจส ืบสวน 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทํา
ความผิดทุกกรณ ี

 ๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสมำ่เสมอ เชน ออกเยี่ยมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 
๓. นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหา

แนวทางแกไขตอไป 
 
 
 



ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 

 

 
 

          วันที่ ๕ มิถุนายน  ๒๕๖๙  พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์  ศรีมั่น ผกก.สภ.หนองเรือ พร้อมด้วย พ.ต.ท.สงค์  
นิลประทีปปรีชา รอง ผกก.สส.สภ.หนองเรือ และพ.ต.ท.ทวี  บุตรตรา สว.สส.สภ.หนองเรือ อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจ
สายงานสืบสวน ชี้แจงข้อราชการก่อนปฏิบัติหน้าที่ โดยได้เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑  
ตุลาคม ๒๕๓๗  เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย กับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อได้รับทราบข้อปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ  
ให้คำแนะนำและหาทางแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง โดยได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานสืบสวนทุกนาย 
ปฏิบัติงานและดำเนินงานตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน ( Anti-Bribery Police ) และการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
ในการรวบรวมพยานหลักฐานดำเนินคดีกับ ผู้กระทำความผิดกฎหมาย ในพื้นที่รับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ หรือเรียกรับทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด 
และได้กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบ กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันทีท่ำการปล่อยตัวชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕.) งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การอำนวยความยุติธรรม ในคดี 
การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความสะดวก 
มีการเรียกรับในการบริการ 
 

 
 

ปานกลาง. 
.(๙). 

 
 

ปานกลาง. 
.(๙). 

 
 
 
 

๑. มีอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการทุจริต หรือเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ ควบคุม 
กำกับ ดูแล และเสริมสร้าง
ความประพฤติ ตามคำสั่ง 
ตร. ที่1212/2537 
4. นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

๑. ผกก.สภ.หนองเรือ พร้อม
หัวหน้างานสอบสวน มีการ
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
การทุจริต หรือเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
๓. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยม
เยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
๔. นําปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 

 

 
 
 วันที่ 2๗ พฤษภาคม 256๙ พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์   ศรีมั่น ผกก.สภ.หนองเรือ  
พร้อมด้วย พ.ต.ท.สำเนียง  สำโรงพล รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หนองเรือ อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน 
ชี้แจงข้อราชการก่อนปฏิบัติหน้าที่ โดยได้เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑  ตุลาคม ๒๕๓๗  
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย กับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือได้รับทราบข้อปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำและหาทาง
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง โดยได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสอบสวนทุกนาย ปฏิบัติงานและดำเนินการ
ตามระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัดและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Police ) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  ในการรวบรวมพยานหลักฐาน
ดำเนินคดีกับ ผู้กระทำความผิดกฎหมาย ในพื้นที่รับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ หรือเรียกรับทรัพย์สิน 
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด และได้กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบ กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวหน้าสถานีหน่วยออกคำส่ังมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗  

เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเร่ืองวินัยข้าราชการตำรวจ 
 

 



ผลการดำเนินการ 
 

 
 

วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น.  
พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์   ศรีมั่น  ผกก.สภ.หนองเรือ  
นำข้าราชการตำรวจกล่าวอุดมคติตำรวจ คำปฏิญาณตน และอบรม เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ ต่อต้านการรับสินบน ดังนี้ 
  ๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ 
  ๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใสของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  ๔. เพือ่กำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 

๕. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรหนองเรือ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

๖. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้ งเป็นส่วนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment) : ITA     

 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการ 
 

 
 

       วันที ่ 27 ม.ค. 69 เวลา 08.30 น.  พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์  ศรีมั ่น ผกก.สภ.หนองเรือ , พ.ต.ท.สำเนียง  
สำโรงพล รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.หนองเรือ, พ.ต.ท.ปณต คุณาเมือง รอง ผกก.ป.สภ.หนองเรือ, พ.ต.ท.สงค์  
นิลประทีปปร ีชา รอง ผกก.สส.สภ.หนองเร ือ  นำข้าราชการตำรวจในสังก ัด เข ้าแถวเคารพธงชาติ  
สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาณ อุดมคติตำรวจ ตรวจเครื่องแต่งกายและทรงผม ประชุมมอบนโยบายการ
ปฏิบัติงานนำข้าราชการตำรวจในสังกัด กล่าวคำสัตย์ปฏิญาณ และอุดมคติตำรวจ  ประกาศเจตนารมณ์ 
ของหน่วยงานในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจ 
ต่อสาธารณะ และอบรมเจ้าหน้าที ่ตำรวจในสังกัด ชี ้แจงข้อราชการก่อนปฏิบัติหน้าที ่ โดยได้เน้นย้ำให้
ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗  เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย กับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อได้รับ
ทราบข้อปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและหาทางแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง โดยได้กำชับให้เจ้าหน้าที ่ทุกนาย ปฏิบัติงานและดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย ที ่เกี ่ยวข้อง 
โดยเคร่งครัด และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Police ) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ หรือเรียกรับ
ทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด โดยได้กำชับทุกนาย  
นำเทคโนโลยี เช่น กล้องวีดีโอประจำตัว   
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการ 
 

 
 

       วันที่ ๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์  ศรีมั่น  ผกก.สภ.หนองเรือ   
ได้ชี้แจ้งและอบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด เรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต 
และต่อต้านการรับสินบน พร้อมนำข้าราชการตำรวจในสังกัด ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 
กล่าวคำปฏิญาณ อุดมคติตำรวจ  ตรวจเครื ่องแต่งกายและทรงผม ประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติงาน  
ข้อราชการ การปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการ 
 

 
 

     วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙  เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์  ศรีมั่น  ผกก.สภ.หนองเรือ 
ประชุมหัวหน้าแต่ละงานและเจ้าหน้าที ่ ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อรวมประชุมชี ้แจงใหความรูแนวทางการปฏิบัติ  
เพื่อขับเคลื่อนและเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ณ ห้องประชุม 
ศปก.สภ.หนองเรือ โดยไดก้ำชับการปฏิบัติ ดังนี้   
    ๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอทั้งความประพฤติ  
และความเป็นอยู่เช่นการออกเยี่ยมพบปะครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆและนำปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไข้ต่อไป   
    ๒. กำชับหัวหน้างานควบคุมกอนออกปฏิบัติหนาที่ของทุกสายงานต้องมีการรวมแถว ตรวจความ
พร้อมก่อนออกปฏิบัติหน้า และเน้นย้ำการออกตรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ  
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี  
    ๓. พรอมกําชับการปฏิบัติหนาที่แกเจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่พัสดุ ที่เกี่ยวของกับการเบิก 
จายเงิน สวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง และการเบิกจายพัสดุ
ไมใ่หมีการทุจริต โดยไม่ใหมีการหาชองทางเพ่ือประโยชนแกตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง  

       
 

           พ.ต.อ. 
          (อิทธิพัทธ์  ศรีมั่น) 
        ผู้กำกบการสถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 
                ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 


