
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจัดการเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  ภ.จว.ขอนแก่น 
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บทนำ 
   ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรหนองเรือ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้
มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 

   สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม
และการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกสายงานใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

    ๑. งานอำนวยการ 

    ๒. งานป้องกันปราบปราม 

    ๓. งานจราจร 

    ๔. งานสืบสวน 

    ๕. งานสอบสวน 

   โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรหนองเรือมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

         
         พ.ต.อ.  
                   (  ยุทธนา  งามชัด ) 
           ผกก.สภ.หนองเรือ 
                    หวัหน้าหน่วยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
งานอำนวยการ 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

๒. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

๓. การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

 - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 

 - เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 

๔. การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ในการดำเนินการ 

๕. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๓.  ตรวจสอบความ เป ็นอยู่
สอบถาม พ ูดค ุย  เพ ื ่ อให ้ ได้
ร ั บท ร าบป ัญ หา ต ่ า ง ๆ ข อ ง
คำแนะนำและแนวทางแก ้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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   วันที่ 17 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ยุทธนา  งามชัด  ผกก.สภ.หนองเรือ พร้อมข้าราชการ
ตำรวจ สภ.หนองเรือ มอบนโยบายดังนี้ 

-ประชุมประจำเดือนรับมอบนโยบายจากผู้บังคับบัญชาที่ได้ประชุมบริหารที่ผ่านมา 
-เรื่องเว็บไซต์ของ สภ.หนองเรือ 
-มอบหมายงานจราจร 
-ปรับเกลี่ยกำลังพลภายในสถานีให้เพียงพอแต่ละสายงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
-กำชับงานธุรการ เตรียมความพร้อมเพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร. 

ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายใน ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดขอนแก่น โดยตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  

-ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบถึงปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขได้อย่างถูกต้องและดีที่สุด 

 
 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
          วันที่ 2๘ กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.อ.ประทีป  ปัญโญวัฒน์  ผกก.สภ.หนองเรือ มีการอบรม
เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย
พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมทั้งได้มีการ
ตรวจพัสดุต่างๆ 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  วันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๖๘ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ยุทธนา  งามชัด  ผกก.สภ.หนองเรือ ,
พ.ต.ท.สุกิจ  ชะฎา สว.(สอบสวน)ฯ ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย
รับทราบปัญหาต่างๆ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 

 

 

 



 
 
งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การจับกุมและการบังคับใช้
ทางกฎหมาย 

 - การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อผลประโยชน์ 

 - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืน
ได้ประโยชน์ 

 - การกลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ 

 - การรับสินบน 

 - ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เล็กน้อย เพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินขั้นตอนตามกฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการลักลอบ
เล่นการพนันแล้วไม่ดำเนินการ
จับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ยเพ่ือรับ
ผลประโยชน ์

- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับผลประโยชน์ เช่น การจับกุม
ยัดของกลางยาเสพติด เพื่อเรียก
รับผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง าน  ต ้ อ งอบรม  กำช ั บการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายอย ่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
ห ร ื อ  ป ร ะ โ ยชน ์ อ ื ่ น ใ ด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู ้กระทำความผิดทุก
กรณ ี

๒. สอดส่องผู ้ ใต ้บ ังคับบัญชา
อย่างสม่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เย ียนครอบครัวเพื ่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓ .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจร ิตเพื ่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

     วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 256๘ พ.ต.ท.ปณต  คุณาเมือง รอง ผกก.ป.สภ.หนองเรือ พ.ต.ท.ประสิทธิ์  นาใจดี สวป.สภ.หนองเรือ 
และ พ.ต.ต.อุดร  พิมพ์อินทร์ สว.อก.สภ.หนองเรือ อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจงานป้องกันปราบปรามทุกนาย กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

    ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ 

เพื่อเข้าแถวตรวจจำนวนตรวจเครื่องแต่งกายอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เคารพธงชาติสวด
มนต์ไหว้พระกล่าวคำปฏิญาณ  แจ้งข้อราชการตำรวจที่ต้อง ปฏิบัติให้ทราบก่อนปล่อยแถวให้
ออกปฏิบัติหน้าที่  ทำการฝึกทบทวนยุทธวิธี หลังปล่อยแถว โดยให้ทำการฝึก ปลอดภัยก่อนทำ
การฝึกทุกครั้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

  วันที่  19  กุมภาพันธ์ 256๘ พ.ต.ท.ประสิทธิ์  นาใจดี สวป.สภ.หนองเรือ พร้อมด้วย พ.ต.ต.อุดร  
พิมพ์อินทร์  สว.อก.สภ.หนองเรือ  อบรมปล่อยแถว สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทความผิดทุกกรณี 
 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ยุทธนา  งามชัด ผกก.สภ.หนองเรือ 
ตรวจเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และกำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
พร้อมนี้ได้มอบสวัสดิการอาหารกลางวันเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  

 

 

 



 

งานจราจร 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายจราจร เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุก
กรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ https://nongrua.khonkaen.police.go.th 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
   ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
          วันที่ 4 ธ.ค. 67 เวลา 10.00 น.พ.ต.อ.ประทีป ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.หนองเรือ ประชุมอบรมทบทวน
ให้ความรู้กฎหมายจราจรที่ปรับปรุงแก้ไขใหม่ การอำนวยความสะดวกการจราจรและการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชน กำชับการปฏิบัติหน้าที่จราจรและบริการประชาชนเพื่อปฏิบัติดังนี้  

๑.หัวหน้าชุดต้องควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอทั้งความประพฤติและความเป็นอยู่ 
เช่นการออกเยี่ยมพบปะครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆและนำปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไข้ต่อไป   

๒.กำชับกอนออกปฏิบัติหนาที่ของสายงานจราจรต้องมีการรวมแถว ตรวจความพร้อมก่อนออกปฏิบัติ
หน้า และเน้นย้ำการออกตรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน
ใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          วันที่ 24 ธ.ค.2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.ประสิทธิ์ นาใจดี สวป.ฯ/หัวหน้างานจราจร ประชุม
ข้าราชการตำรวจจราจร เกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายจราจรและรถบรรทุกอ้อยช่วงฤดูเปิดหีบอ้อย 
ประจำปี 2567-68 เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนที่ กำชับการปฏิบัติหน้าที่จราจรและ
บริการประชาชนเพื่อปฏิบัติดังนี้  
๑.หัวหน้าชุดต้องควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอทั้งความประพฤติและความเป็นอยู่ เช่น
การออกเยี่ยมพบปะครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆและนำปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไข้ต่อไป   
๒.กำชับกอนออกปฏิบัติหนาที่ของสายงานจราจรต้องมีการรวมแถว ตรวจความพร้อมก่อนออกปฏิบัติหน้า 
และเน้นย้ำการออกตรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี  

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          วันที่ 3 ก.พ. 2568 เวลา 09.00 น.พ.ต.ท.ประสทิธิ์ นาใจดี สวป.สภ.หนองเรือ หัวหน้างานจราจร 
ประชุมอบรม ทบทวนกฎหมายจราจร ข้อสั่งการ กำชับการปฏิบัติหน้าที่จราจรและบริการประชาชนเพ่ือ
ปฏิบัติดังนี้ 

๑.หัวหน้าชุดต้องควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอทั้งความประพฤติและความเป็นอยู่ 
เช่นการออกเยี ่ยมพบปะครอบครัวเพื ่อสอบถามปัญหาต่างๆและนำปัญหาของผู ้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไข้ต่อไป   

๒.กำชับกอนออกปฏิบัติหนาที่ของสายงานจราจรต้องมีการรวมแถว ตรวจความพร้อมก่อนออกปฏิบัติ
หน้า และเน้นย้ำการออกตรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี  

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

        วันที่  6  มีนาคม  2567 พ.ต.ท.ประสิทธิ์  นาใจดี สวป.สภ.หนองเรือ ประชุมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจจราจร ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี  

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       
 
            วันที่ 12 มี.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ยุทธนา งามชัด ผกก.สภ.หนองเรือ,พ.ต.ท.ปณต  
คุณาเมือง รอง ผกก.ป.ฯ,พ.ต.ต.กวิน บัวผาง สวป.ฯประชุมเจาหนาที่ตํารวจจราจร สภ.หนองเรือ เกี่ยวกับ
แนวทางการปฏิบัติงานจราจรและการดําเนินการในความผิดที่มีโทษปรับเปนพินัยตามกฎหมายเกี่ยวกับ
การจราจร , หลักกฎหมายในการปฏิบัติงานจราจร ตามกฎหมายวาดวยการปรับเปนพินัย, การดําเนินการ
บังคับใชกฎหมายตาม พ.ร.บ.จราจรทางบกฯ ใน ปจจุบัน, ตัวอยางสํานวนคดีพินัย และประเด็นปญหาสําคัญ 
ณ หอง ศปก.สภ.หนองเรือ  มอบนโยบายการปฏิบัติดังนี้ 

๑.หัวหน้าชุดต้องควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอทั้งความประพฤติและความเป็นอยู่ 
เช่นการออกเยี่ยมพบปะครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆและนำปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไข้ต่อไป   

๒.กำชับกอนออกปฏิบัติหนาที่ของสายงานจราจรต้องมีการรวมแถว ตรวจความพร้อมก่อนออกปฏิบัติ
หน้า และเน้นย้ำการออกตรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี  

 



 

งานสืบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การจับกุมผู้กระทำความผิด
กฎหมายทางอาญา 

 - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม 

  

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุก
กรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ https://nongrua.khonkaen.police.go.th 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

  วันที่ 12 มี.ค. 2568 เวลา 13.30 น. พ.ต.ท.สงค์  นิลประทีปปรีชา  รอง ผกก.สส.สภ.หนองเรือ,พ.ต.ท.
ทวี  บุตรตรา สว.สส.สภ.หนองเรือ ประชุมกำชับกำหนดข้อสั่งการผู้บังคับบัญชา พร้อมแนะนำการสมัคร 
และการเข้าใช้ ระบบโปรแกรม Crimes Search โดยให้เจ้าหน้าที่สืบสวน สภ.หนองเรือ สมัครเข้าใช้ทุกนาย
ครบถ้วน พรอมกําชับการปฏิบัติแกเจาหนาที่ ดังนี้ 

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจสืบสวนใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุก
กรณ ี

๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสมำ่เสมอ เชน ออกเยี่ยมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 
๓. นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหา

แนวทางแกไขตอไป 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 
วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.ยุทธนา  งามชัด ผกก.สภ.หนองเรือ พร้อมด้วย พ.ต.ท.สงค์  นิลประทีป
ปรีชา รอง ผกก.สส.สภ.หนองเรือ และพ.ต.ท.ทวี  บุตรตรา สว.สส.สภ.หนองเรือ ปล่อยแถวชุดสืบสวนและ
ชุดสายตรวจพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ 

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุก
กรณ ี

๒. กำชับหัวหน้าชุดให้ควบคุมการปฏิบัติผูใตบังคับบัญชาอยางเคร่งครัด นําปญหาตางๆ ของผูใต
บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแกไขตอไป 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         วันที่ ๓ เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. พ.ต.ท.สงค์  นิลประทีปปรีชา  รอง ผกก.สส.สภ.หนอง
เรือ,พ.ต.ท.ทวี  บุตรตรา สว.สส.สภ.หนองเรือ ประชุมกำชับกำหนดข้อสั่งการผู้บังคับบัญชา พร้อมแนะนำ
การสมัคร และการเข้าใช้ ระบบโปรแกรม Crimes Search โดยให้เจ้าหน้าที่สืบสวน สภ.หนองเรือ สมัคร
เข้าใช้ทุกนายครบถ้วน พรอมกําชับการปฏิบัติแกเจาหนาที่ ดังนี้ 

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจสืบสวนใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุก
กรณ ี

๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสมำ่เสมอ เชน ออกเยี่ยมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 
๓. นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหา

แนวทางแกไขตอไป 



 

งานสอบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑.การทำสำนวนในคดีอาญา -
จราจร 

 -มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา  

๒.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. 

 -มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออํานวยความสะดวก มีการ
เรียกรับในการให้บริการ 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุก
กรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ https://nongrua.khonkaen.police.go.th 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 
   วันที่ 2๖ มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ยุทธนา  งามชัด ผกก.สภ.หนองเรือ พร้อมด้วย พ.ต.ท.สำเนยีง  
สำโรงพล รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หนองเรือ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสอบสวนให้ปฏบิตัิ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด และ
กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที ่ทำการปล่อยตัวชั ่วคราว  และกำชับการการควบคุมดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 อย่างสม่ำเสมอ อย่างใกล้ชิด  



 

  

          หัวหน้าสถานีหน่วยออกคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั ่ง ตร.ที ่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื ่อให้
ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมหัวหน้างานเพื่อกำชับการปฏิบัติ 

      วันที่ ๑๗  มีนาคม ๒๕๖๘  เวลา ๐๘.๓๐ น. พ.ต.อ.ยุทธนา  งามชัด ผกก.สภ.หนองเรือ พร้อมด้วยหัวหน้าแต่ละงาน 
ประชุมข้าราชการตำรวจ สภ.หนองเรือประจำเดือน เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายผูบังคับบัญชาและมอบนโยบาย
การปฏิบัติ ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรหนองเรือ กำชับการปฏิบัติดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอทั้งความประพฤติและความเป็นอยู่ เช่นการ
ออกเยี่ยมพบปะครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆและนำปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข้ต่อไป   

๒.กอนออกปฏิบัติหนาที่ของทุกสายงานต้องมีการรวมแถว ตรวจความพร้อมก่อนออกปฏิบัติหน้า และเน้นย้ำการออก
ตรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี  



 

      

                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมหัวหน้างานเพื่อกำชับการปฏิบัติ 

 

      วันที่ ๒ มีนาคม  ๒๕๖๘  เวลา ๑๓.๐๐ น. พ.ต.อ.ประทีป  ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.หนองเรือ ประชุมหัวหน้าแต่ละงาน  

เพื่อรวมประชุมชี้แจงใหความรูแนวทางการปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนและเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปร
งใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ณ ห้องปฏิบัติการผู้กำกับการฯ กำชับการปฏิบัติดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอทั้งความประพฤติและความเป็นอยู่ เช่นการ
ออกเยี่ยมพบปะครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆและนำปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข้ต่อไป   

๒.กำชับหัวหน้างานควบคุมกอนออกปฏิบัติหนาที่ของทุกสายงานต้องมีการรวมแถว ตรวจความพร้อมก่อนออกปฏิบัติ
หน้า และเน้นย้ำการออกตรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวย
เหลือผูกระทําความผิดทุกกรณ ี 

๓.พรอมกําชับการปฏิบัติหนาที่แกเจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่พัสดุ ที่เก่ียวของกับการเบิกจายเงิน สวัสดิการการเบิกจาย
เงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการอนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ การจัดซื้อจัดจางและการเบิก    
จายพัสดุไมใหมีการทุจริต โดยไมใหมีการหาชองทางเพ่ือประโยชนแกตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.ประทีป  ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.หนอง
เรือ ประชุมหัวหน้าแต่ละงาน  ประชุมชี้แจงใหความรูแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนและเตรียมความพร
อมการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   ณ ห้องปฏิบัติการ งานสอบสวน 
กำชับการปฏิบัติดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอทั้งความประพฤติและ
ความเป็นอยู่ เช่นการออกเยี่ยมพบปะครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆและนำปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข้ต่อไป   

๒.กำชับหัวหน้างานควบคุมกอนออกปฏิบัติหนาที่ของทุกสายงานต้องมีการรวมแถว ตรวจความพร้อม
ก่อนออกปฏิบัติหน้า และเน้นย้ำการออกตรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพย
สิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณ ี  


