
 
 

 
 
 

 
   

 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  ภ.จว.ขอนแกน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

บทนำ 
 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ           
ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ั ฐ  (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ลงสู่        
“สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค ๔ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื ้นที่       
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่
ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)ของสถานตีำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองเรือ ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

คณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
TransparencyAssessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรหนองเรือ     
ท่ี ๕๑๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & TransparencyAssessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 
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๑. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
วันที่  ๒๕ ธ.ค. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. พ.ต.อ.ประทีป  ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.หนองเรือ จัด

ประชุมบริหารประจำเดือนพร้อมทั้งชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  InternalIntegrity and 
Transparency Assessment(IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ต่อ
การดำเนินการตา่งๆ ของสถานีตำรวจที่ปฏิบตัิหน้าที่ทัง้ ๕ สายงานและศึกษาและวเิคราะหก์รอบการ
ประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
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๒. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  

ต้องปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่  ๓๐  ม.ค. ๖๗  เวลา  ๐๙.๓๐ น. พ.ต.อ.ประทีป  ปัญโญวัฒน์  ผกก.สภ.หนองเรือ ประชุม

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ ต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วนโดยให้หัวหน้าแต่ละสายงานไปดำเนินการต่อไป และลงลายมือรับทราบ 
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๑๐ ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ปี ๒๕๖๗ 
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๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

วันที่  ๓๐  ม.ค. ๖๗  เวลา  ๐๙.๓๐ น. พ.ต.อ.ประทีป  ปัญโญวัฒน์   ผกก.สภ.หนองเรือ พร้อม
หัวหน้างานทุกสายงาน  และเจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนกงาน ร่วมประชุมชี้แจงให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนและ
เตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ณ ห้องผู้กำกับการ สภ.หนองเรือ 
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จัดทําคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตํารวจ สภ.หนองเรือ ผ่านเว็บไซต์เพ่ือ    
ให้ข้าราชการตํารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดำเนินการ ระยะดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ การกำกับติดตาม 
- การจัดทาํคู่มือปฏิบตัิงาน 
- การฝึกอบรมปฏิบัตงิาน 
- การให้ความรู้ดา้นคุณธรรม 

ปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ เป็น

ต้นไป 

๑. รอง ผกก.ทุกสาย
งาน จดัทําข้อมูล เสนอ 
ผกก.อนมุัติสัง่การ  
๒. งานอํานวยการ
รวบรวมสรุปผลจดัทํา
ประกาศหรือคาํสั่ง 
๓. ผกก. กํากับ
ประเมิน และตดิตาม
ผล 

 - ให้สารวัตร
อำนวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายตา่งๆ
รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก.สภ.หนองเรือ  
ทุก ๓ เดือน 

งานสอบสวน งานจราจร งานสืบสวน งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตหิน้าที่ (ตวัชี้วัดที่ ๑) 

ตัวชี้วดัที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
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การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
       วันที ่๑๕ ม.ค.๖๗  พ.ต.อ.ประทีป   ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.หนองเรือ มอบหมายให้      

พ.ต.ท.สำเนียง  สำโรงพล รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ อบรมพนักงานสอบสวนให้มีความรับผดิชอบมี
คุณธรรมไม่เลือกปฏิบตัิให้มีความเท่าเทียมกันกับผู้มาติดต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ว ันที ่   ๒๒  ม .ค .๖๗ พ .ต .อ .ประทีป  ป ัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.หนองเร ือ มอบหมาย           

พ.ต.ท.ปณต  คุณาเมือง รอง ผกก.ป.สภ.หนองเรือ ตรวจสอบการฝึกยุทธวิธีตำรวจในการเข้าระงับ
เหตุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วดัที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
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วันที่ ๒๑ มี.ค. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. พ.ต.อ.ประทีป   ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.หนองเรือ ฝึกอบรม         

ข้าราการตำรวจให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
วันที่  ๘ ม.ค.๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ประทีป  ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.หนองเรือ อบรม

เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานอำนวยการ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับ ทราบ
แนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือ
เกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
พัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อน
ร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที่ 

 

ตัวชี้วดัที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 

 
                  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  
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วันที่ ๒๕ ม.ค. ๖๗ พ.ต.อ.ประทีป   ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.หนองเรือ มอบหมายให้ พ.ต.ท.ประสิทธิ์  

นาใจดี สวป.ฯ อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานป้องกันปราบปรามเพื่อให้
ข้าราชการตำรวจ ได้รับ ทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหนองเรือ และ มีความคุ้นเคย 
มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของ
ตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที่และไม่เลือก
ปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 
 

 
 

 

 

วันที่ ๓๑ ม.ค. ๖๗ พ.ต.อ.ประทีป   ปัญโญวัฒน์  ผกก.สภ.หนองเรือ อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม
แก่ข้าราชการตำรวจในสายงานสืบสวน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับ ทราบแนวทางการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผล
ต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิด
แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่รู้ศักยภาพ ของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถ
ทำงานร่วมงานกับผู้อ่ืนปฏิบัติหน้าที่และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้ติดต่อราชการ 
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การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  คุ้มค่าเป็นไป     

ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วิธีดำเนินการ ระยะดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ การกำกับติดตาม 
- การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี  
- กำหนดมาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงิน  
- กำหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง  
- การเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

๑. ผกก.สภ.หนองเรือ 
๒. สารวัตรอำนวยการ 
๓. เจ้าหน้าที่การเงิน
และพัสดุ 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจาก
ฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคืบหน้าต่อ 
ผกก.สภ.หนองเรือ  
ทุก ๓ เดือน 

ปฏทิินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ ๒) 

ตัวชี้วดัที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

ว ันท ี ่  ๘ ม.ค.๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น.             
พ .ต .อ .ประทีป  ป ัญโญวัฒน์  ผกก .สภ .หนองเรือ 
ประชุมชี ้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
๒๕๖๗ และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานี ตำรวจภูธร
หนองเรือ โดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี
ทั้งนี้ ผกก.สภ.หนองเรือ ชี้แจงการใช้ งบประมาณแก่
ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 
                  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  
                  NONGRUA POLICE STATION 



 
 

 
 
 
 
 
กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน  ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงาน

ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

                   วันที่ ๑๔ มี.ค. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.ประทีป  ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.หนองเรือ
,พ.ต.ท.สำเนียง  สำโรงพล รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ,พ.ต.ท.ปณต  คุณาเมือง รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.สงค์          
นิลประทีป รอง ผกก.สืบสวนฯ ,สารวัตรทุกนาย,เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับทุกนาย ,เจ้าหน้าที่ธุรการจราจร ,
ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนทุกนาย ,เจ้าหน้าที่การเงินจนท.กบ., เจ้าหน้าที่ของกลาง, หัวหน้างานคดี,เจ้าหน้าที่
เงินกองทุนฯ ร่วมประชุมสรุปข้อชี้แนะจากคณะกรรมการ สตส.ตร. ณ ห้อง ประชุม ศปก.สภ.หนองเรือ โดยมี 
ว่าที่ พ.ต.อ.หญิงพิชชาภรณ์   นามสอน  ผกก.ฝตส.๔ ตส.๑ หัวหน้าคณะตรวจ ประชุ มสรุปข้อชี้แนะและ
แนะนำการปฏิบัติให้ถูกตามระเบียบการปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติการตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตาม
ระเบียบ ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๗ ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๔ มี.ค. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
พ.ต.อ.ประทีป  ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.หนองเรือ พร้อมด้วยพ.ต.ท.สำเนียง  สำโรงพล รอง ผกก.

(สอบสวน) หัวหน้าพนักงานสอบสวน จัดประชุมชี ้แจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าสำนวน  สำหรับพนักงาน
สอบสวน 

ตัวชี้วดัที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

 
                  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  
                  NONGRUA POLICE STATION 



 
 

 
  
 

 
 

       กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตำรวจ
สอบพัสดุประจำป ี

จัดทำสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์   แยกรายการ
ไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
 

ตัวชี้วดัที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

ประกาศการจดัซื้อจดัจ้างทกุครั้งทีม่ีการจัดซื้อจดัจ้าง ลงบนเว็บไซต์ของสถานี 
 

ตัวชี้วดัที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

 
                  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  
                  NONGRUA POLICE STATION 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีดำเนินการ ระยะดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ การกำกับติดตาม 
- วางนโยบาย การประเมนิ  
สิทธิประโยชน์เลื่อนขัน้แต่งตั้ง
หมุนเวียน 
- สร้างช่องทางร้องเรียน 
 และมาตรการ กรณี
ผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจ 
สั่งการ ให้ผู้ใตบ้ังคบับัญชาทำ 
ในธุระส่วนตวั  
ของผู้บงัคับบัญชาหรอืทำ  
ในสิ่งที่ไม ่ถกูต้อง 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

- ผกก.สภ.หนอง
เรือ 
 

- ให้สารวตัร
อำนวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก.สภ.หนองเรือ  
ทุก ๓ เดอืน 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ ๓) 

 
                  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  
                  NONGRUA POLICE STATION 



 
 

 
 
 
 
 
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการ     

ใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

วันที่ ๗ ก.พ. ๒๕๖๗ เวลา 10.00น. พ.ต.อ.ประทีป 
ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.หนองเรือ ประชุม ชี้แจง
ข้าราชการตำรวจด้านนโยบายการบริหารกำลังพล ณ 
ห้องประชุม หนองเรือ 

ตัวชี้วดัที่ ๓ การใช้อำนาจ 

 
                  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  
                  NONGRUA POLICE STATION 

เผยแพร่และประชาสมัพันธห์ลักเกณฑบ์ริหารและพัฒนากำลังพล ทางเว็ปไซต์ 

คำสั่งแต่งตั้งการพิจารณาเลือ่นขัน้เงนิเดือน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดำเนินการ ระยะดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ การกำกับติดตาม 
- เรียกตรวจทรัพยส์ินราชการ
รถยนต์ จักรยานยนต์อาวุธปืน 
- กำหนดแนวทางการเบกิจ่าย 
ยืม ทรัพย์สินราชการ 
- กำหนดแผนบำรุงรกัษา
ทรัพย์สินราชการ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

๑. ผกก.สภ.หนอง
เรือ 
๒. สารวัตร
อำนวยการ 
๓. เจ้าหน้าที่
การเงินและพัสด ุ

- ให้สารวตัร
อำนวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายตา่งๆ
รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก.สภ.หนองเรือ  
ทุก ๓ เดือน 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ(ตัวชี้วัดที่ ๔) 

ตัวชี้วดัที่ ๔ การใช้ทรัพยส์นิของทางราชการ 

จัดทำประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการและการจัดเก็บของกลางเปิดเผยในเว็ปไซต์หน่วย ใน OIT 
ข้อO๒๓ และมีการรายงานผลการปฏิบัติผู้บังคับบัญชา ให้ทราบทุกเดือน 
 

 
                  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  
                  NONGRUA POLICE STATION 



 
 

 

 

 

-เรียกตรวจทรัพยส์นิราชการรถยนต ์จักรยานยนตอ์าวุธปืนทกุ ๑๕ วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    วันที่ ๑๕ ม.ีค. ๒๕๖๗  พ.ต.อ.ประทีป ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.หนองเรือ พร้อมด้วยคณะกรรมการฯ 

เรียกตรวจสิ่งของหลวงที่ข้าราชการตำรวจเบิกไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้แก่ อาวุธปืน เสือ้เกราะ และ

รถจักรยานยนต์ ๑๕ วัน 

 

 

 

ตัวชี้วดัที่ ๔ การใช้ทรัพยส์นิของทางราชการ 

 
                  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  
                  NONGRUA POLICE STATION 



 
 

 

-ตรวจสิ่งของหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ประทีป ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.หนองเรือ พร้อมด้วยคณะกรรมการฯ ตรวจสิ่งของหลวงคง

คลังเปนประจำอย่างสมำเสมอ ทุก ๑๕ วัน 

ตัวชี้วดัที่ ๔ การใช้ทรัพยส์นิของทางราชการ 



 
 

 

 

 

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจดัเก็บของกลางตามระเบียบ 

 

 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    จัดทำสารบบควบคมุของกลางในคดอีาญา-จราจร ให้เปน็ปัจจุบนั และเสนอผูบ้งัคับบญัชา 
เพื่อทราบประจำเดอืน 

ตัวชี้วดัที่ ๔ การใช้ทรัพยส์นิของทางราชการ 

 
                  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  
                  NONGRUA POLICE STATION 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดเกบ็ของกลางให้เปน็ระเบียบและถูกต้องตามระเบียบการจดัเกบ็ของกลาง และพนักงาน

สอบสวนจดรูปพรรณสิง่ของลงในรายงานประจำวนัและสมุดยึดทรัพย์ของกลาง แลว้เขียนเลขลำดบัที่
ยึดทรัพย์ตดิไว้กับสิง่ของนัน้ให้มั่นคง แล้วมอบใหเ้จ้าหนา้ที่ของกลางดำเนินการในสว่นที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัที่ ๔ การใช้ทรัพยส์นิของทางราชการ 

 
                  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  
                  NONGRUA POLICE STATION 

พ.ต.อ.ประทีป ปัญโญวัฒน์ ผกก.สภ.หนองเรือ พร้อมดว้ยเจ้าหนา้ที่ของกลาง ตรวจสถานที่จดัเกบ็รถของ
กลางให้เป็นสดัส่วน และการจัดเก็บสำนวน ตามมาตรการตามระเบียบตามแนวทาง ของ ตร.กำหนด 

 

 



 
 

 

 

 

 
 
 
การกําหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจรติ จัดทําแผนงานด้านการปอ้งกัน

และปราบปรามการทุจรติของหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดำเนินการ ระยะดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ การกำกับติดตาม 
- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก 
.- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง 
ค่านิยม สุจริต ต่อต้านการ
ทุจริต 
- เพ่ิมช่องทางร้องเรยีนร้อง
ทุกข์ ผ่านระบบ ออนไลน ์ 
- การตรวจราชการ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

๑. ผกก.สภ.หนอง
เรือ 
๒. คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA  
สภ.หนองเรือ 

- ให้สารวตัร
อำนวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายตา่งๆ
รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก.สภ.หนองเรือ  
ทุก ๓ เดือน 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตวัชี้วัดที่ ๕) 

ตัวชี้วดัที่ ๕ การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

ผกก.สภ.หนองเรือ ประกาศเจตนารมย์ต่อต้าน
การรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรหนองเรือ 

ผกก.สภ.หนองเรือ จัดทำมาตรการประเมินและการ
ดำเนินการจดัการความเสีย่งการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ เผยแพร่ใน OIT ข้อ O๒๐
 

 
                  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  
                  NONGRUA POLICE STATION 



 
 

 

 
 

 

 

จัดกิจกรรมรณรงค์ประกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการรับสนิบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้ายประกาศเจตนารมณ์ตอ่ต้านการรับสนิบนในทุกโอกาส ขณะปฏิบตัิหน้าที ่

เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ไว้บนเวบ็ไซตข์องสถานี 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดำเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ ๖) 

ตัวชี้วดัที่ ๖ คณุภาพการดำเนินงาน 

 
                  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  
                  NONGRUA POLICE STATION 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

วิธีดำเนินการ ระยะดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ การกำกับติดตาม 
๑.จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประชาชน ทุกสายงาน ประกาศ
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
๒.อบรมปลูกฝังข้าราชการ
ตำรวจ ให้บริการประชาชน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
๓.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มา 
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ 
ถูกต้อง 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

๑. ผกก.สภ.หนอง
เรือ 
๒. คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA  
สภ.หนองเรือ 

- ให้สารวตัร
อำนวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายตา่งๆ
รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก.สภ.หนองเรือ  
ทุก ๓ เดือน 

ตัวชี้วดัที่ ๗ ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

จัดทำคู่มือประชาชนประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ พันธะสัญญาการให้บริการประชาชน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ปฏทิินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ ๗) 

 
                  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  
                  NONGRUA POLICE STATION 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๑.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการและระบบออนไลน์ 

 

 

 

 

  

 

๒.จัดช่องทางแสดงให้ประชาชน สามารถแสดงความคิดเห็นได้ รูปแบบออนไลน์  

วิธีดำเนินการ ระยะดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ การกำกับติดตาม 
๑.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้ง
ไว้ ณ ที่ทำการและระบบ
ออนไลน์ 
๒.จัดช่องทางแสดงให้ประชาชน 
สามารถแสดงความคิดเห็นได้ 
รูปแบบออนไลน์  
๓.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนและติดตาม 
ผลได้ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

๑. ผกก.สภ.หนอง
เรือ 
๒. คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA  
สภ.หนองเรือ 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจาก
ฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคืบหน้าต่อ 
ผกก.สภ.หนองเรือ  
ทุก ๓ เดือน 

ตัวชี้วดัที่ ๘ ปรับปรุงระบบการทำงาน 

ปฏทิินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับปรับปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดที่ ๘) 

 
                  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  
                  NONGRUA POLICE STATION 



 
 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๓.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนและติดตาม ผลได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดำเนินการ ระยะดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ การกำกับติดตาม 
๑.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนา การปฏิบัติงาน  
๒.เปิดโอกาสให้ผูร้ับบรกิาร
หรือ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วย 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

๑. ผกก.สภ.หนอง
เรือ 
๒. คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA  
สภ.หนองเรือ 

- ให้สารวตัร
อำนวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายตา่งๆ
รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก.สภ.หนองเรือ  
ทุก ๓ เดือน 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องปรับปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดที่ ๘ ) 

 
                  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  
                  NONGRUA POLICE STATION 



 
 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ตัวชี้วดัที่ ๘ การปรับปรุงระบบทำงาน 

๑.นำระบบ Crimes มาใช้ในการรับแจ้ง
ความ และการ สืบสวนสอบสวนคดีอาญา 

๒.ระบบแจ้งความออนไลน์คดีอาชญากรรมทาง เทคโนโลยี
และระบบ E-service อีกหลายช่องทาง 

๓.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคลอ้ง
กับความต้องการด้วย 

 
                  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  
                  NONGRUA POLICE STATION 



 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT ๑-O๑๗ (๒๔  คะแนน) 

๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน(O๑-O๖) ๙.๒ การบริหารงาน (O๗-O๑๑) 

๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  
(O๑๒-O๑๕)  

๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(O๑๖) 

๙.๕ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
(O๑๗) 

 

 
 

ศึกษาและวิเคราะห ์>>>กำหนดประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและพัฒนาโดยเร่งดว่นแต่ละตัวชี้วัด 
>>> กำหนดมาตรการ กจิกรรม+ขั้นตอนหรือวิธกีาร+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม) 

 

 (ตัวชี้วัดที่ ๙) การเปิดเผยข้อมูล 

 
                  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  
                  NONGRUA POLICE STATION 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT ๑๘ – O๒๕ (๑๖  คะแนน) 

๑๐.๑ การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
(O๑๘-O๒๓) 

๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (O๒๔-0๒๕) 

  
 

ศึกษาและวิเคราะห ์>>>กำหนดประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและพัฒนาโดยเร่งดว่นแต่ละตัวชี้วัด 
>>> กำหนดมาตรการ กจิกรรม+ขั้นตอนหรือวิธกีาร+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม) 

 

 (ตัวชี้วัดที่ ๑๐) การป้องกันการทุจริต 

 
                  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  
                  NONGRUA POLICE STATION 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑. จัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน และ มีสื่อโซเชี่ยล เพจเฟสบุ๊คของสถานีมีข้อมูลปัจจุบัน  
 
 

    
 
 
 

 
 
 
๒.จัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ คลิ๊กดู OIT ทั้งหมดได้ล่างนี้ 
 
 
 
 
     

     

                        
                           

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วดัที่ ๙ และตัวชี้วดัที่ ๑๐ เปดิเผยบนเว็บไซต ์
สถานตีำรวจภูธรหนองเรือ ครบทุกตวัชี้วดั และได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลใหต้รง 

ตามแบบประเมินและข้อมลูเป็นปัจจุบัน 

 
                  สถานีตำรวจภูธรหนองเรือ  
                  NONGRUA POLICE STATION 

                           

                          พ.ต.อ. 
                ( ประทีป  ปัญโญวัฒน์ ) 

                          ผกก.สภ.หนองเรือ 
 


